REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - n°. 12/2018

SPITA . — =
=HIMR: %= sus ? j-a| RECIFE ‘\lHCP
Ord Moreés Peates Curha & PREFEITURA DA CIDADE GESTAO

Recife, Maio de 2018.



O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n° 17.875/2013, que regulam a

qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como Organizac6es Sociais;

CONSIDERANDO a celebragdo de Contrato de Gestdo entre o Municipio do Recife e a Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambuco), qualificada como Organizagao
Social de Salde;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n° 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do Relatorio de
Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido, os quais fixam os principios e

as normas que devem ser observados pelas Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impessoalidade, da

publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente processo seletivo simplificado;

torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga, destinadas ao

Hospital da Mulher do Recife, conforme descrito neste regulamento.



1. VAGAS
Cad. Categoria L -
Vaga Cargo Profissional Carga Horaria Vagas Saléario Bruto
, DIARISTA
COORDENADOR(A) DE NIVEL
00-127 QUALIDADE HOSPITALAR SUPERIOR SArI(E)I\T,SISQISS 01 R$4.205,81

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias

adicionais de acordo com as legislacdes especificas, as Convengdes Coletivas e os Acordos Coletivos.

1.1.2 As vagas previstas na tabela do item 1.1 correspondem unicamente ao cadastro de reserva e seréo
preenchidas de acordo com a necessidade do Hospital, obedecendo a ordem de classificacéo.

2. INSCRICAO
2.1 As inscricOes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e

realizadas exclusivamente através do link: http://hcp.org.br/processoseletivo/, no periodo de 31/05/2018
a07/06/2018.

2.2 O candidato devera preencher todos os campos disponiveis no link descrito no item 2.1 e anexar o

curriculo atualizado.

2.3 Cada candidato s6 podera realizar a inscri¢cdo para um Gnico cargo.

2.4 Caso as regras acima ndo sejam seguidas a inscri¢cdo sera desconsiderada.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

~ a a a
QUALIFICACAO 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa
Avaliacdo Avaliacdo de Entrevista
PROFISSIONAL . ; L
Curricular Conhecimento Profissional
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim

NiVEL MEDIO Sim Sim Sim



http://hcp.org.br/processoseletivo/

3.1. AVALIACAO CURRICULAR

3.1.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio. Nela, os curriculos recebidos serdo analisados
quanto aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento e classificados com base na tabela de
pontos constante do ANEXO II.

3.1.1.1 O ndo atendimento a qualquer requisito do ANEXO | implicara eliminagéo do candidato.

3.1.2 A avaliacdo curricular totalizara no maximo 10 (dez) pontos, para todos 0s cargos.

3.1.3 Os cargos cujo numero de vagas for inferior ou igual a 03 (trés), serdo aprovados para a 22 etapa
todos os candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes até o limite de 04 (quatro) vezes o numero de
vagas para cada cargo, sendo admitida a ampliacdo deste limite apenas em caso de empate ou
desisténcia.

3.1.4 Serdo considerados aprovados para a proxima etapa apenas o limite de 04(quatro) vezes o nimero

das vagas efetivas de cada cargo descrito no item 1.

3.1.4.1 Em caso de desisténcia ou de ndo comparecimento de candidato aprovado na 12 etapa, chamar-
se-a 0 proximo da fila até o limite estabelecido no item 3.1.4, sendo considerado o ausente e/ou
desistente excluido do presente certame.

3.1.5 Os candidatos aprovados poderdo consultar através do CPF a respectiva convocagdo para a 22

Etapa, do link: http://hcp.org.br/processoseletivo/, a medida que forem concluidas, sendo divulgada no

site a lista com o nome de todos os candidatos classificados.

3.2. AVALIACAO DE CONHECIMENTO

3.2.1 Esta etapa terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada para todos os candidatos

classificados na 12 Etapa.

3.2.2 Nesta etapa, serdo aplicados os seguintes critérios de pontuacao:



Nivel Superior

Componentes do Teste

Quantidade de Questdes

Pontuacao

Interpretacdo de Texto 5 (cinco) 0ab

Redacao - 0ab

Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo0

Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0al0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)

Nivel Técnico

Componentes do Teste

Quantidade de Questdes

Pontuacao

Interpretacdo de Texto 5 (cinco) 0ab

Redacao - 0ab

Raciocinio Logico 10 (dez) 0alo0

Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0al0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)

Nivel Médio

Componentes do Teste

Quantidade de Questdes

Pontuacao

Interpretacdo de Texto 5 (cinco) 0ab

Redacao - 0ab

Raciocinio Logico 10 (dez) 0al0

Conhecimento Especifico 5 (cinco) 0al0
Total 20 (vinte) 30 (Trinta)

3.2.3 Classificam-se para a 3% Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas, dentro do numero
de vagas estabelecidas no item 1, de acordo com os critérios de avaliacdo previstos no item 5 deste

Regulamento.

3.2.3.1 Em caso de empate, aplicar-se-d0 0s critérios de desempate previstos no item 6 deste

Regulamento.

3.2.4 Os candidatos classificados poderdo consultar através do CPF a respectiva convocacao para a 32

Etapa, do link: http://hcp.org.br/processoseletivo/ a medida que forem concluidas, as avaliacdes de

conhecimento, sendo divulgada no site a lista com o nome de todos os candidatos classificados.

3.2.5 O candidato aprovado nesta etapa, porém néo classificado dentro do nimero de vagas previsto no
item 1 neste Regulamento podera ser chamado posteriormente para a 3% Etapa, respeitada a ordem de

classificacéo e o limite de vagas descrita no item 3.1.4.

3.2.6 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem 60% (sessenta por cento) da pontuacao

maxima, em cada teste descrito nas tabelas do Item 3.2.2.



3.3 ENTREVISTA PROFISSIONAL
3.3.1 Esta etapa teréa carater eliminatério e sera aplicada para os candidatos classificados na 2% Etapa deste
processo seletivo simplificado, de acordo com os critérios de avaliagdo previstos no item 5 deste

regulamento.

3.3.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu

conhecimento técnico para o cargo em quest&o.

3.3.3 A eliminacdo nesta etapa somente ocorrera em carater excepcional, mediante decisdo devidamente
motivada, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel para atuacdo num servico de saude
publica, com base nas politicas nacionais de humanizagdo na assisténcia a saide da mulher e do recém-

nascido.

3.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de classificacdo e o

limite descrito no item 3.1.4.

3.3.5 Para fins de registro e documentacdo, essa etapa do processo seletivo serd devidamente gravada,

ficando o candidato ciente.
3.3.5.1 Caso o candidato se negue a anuir a gravacdo, serd sumariamente desclassificado.
4. CONVOCAGCAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Atendidos os requisitos fixados neste Regulamento, as convocagdes para as etapas da selecdo seréo
publicadas no link: http://hcp.org.br/processoseletivo/, mediante consulta com CPF do candidato ou da

lista com o nome de todos os candidatos classificados em cada etapa, cabendo aos interessados o

acompanhamento do portal eletrénico para tomarem ciéncia de todas as fases.

4.2 O candidato convocado para a 22 Etapa devera chegar com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do

horéario agendado, portando documento de identificacdo com foto e caneta azul ou preta.

4.3 O candidato convocado para a 32 Etapa deverd chegar com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do
horério agendado, portando documento de identificacdo com foto, documentos de comprovacgéo do nivel
de escolaridade, inclusive pos-graduagdes (especializacdo, mestrado ou doutorado) que tenham
pontuado na 1% Etapa, bem como documentos comprobatorios de toda a experiéncia profissional

especificada no curriculo.



4.4 Sera dado o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo ndo sera possivel a

participacdo, sendo o candidato considerado eliminado.

5. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

5.1 Os candidatos serdo classificados pelo somatério das pontuagdes obtidas na 12 e na 22 Etapa.
6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuacdo final dos candidatos prevalecerdo, para fins de desempate e

posterior classificacdo, 0s seguintes critérios, nesta ordem:
6.1 Para os Cargos de Nivel Superior, Técnico e Médio:

6.1.2.1 Pontuagéo obtida na Avaliacdo de Conhecimento;

6.1.2.2 Pontuacéo obtida no teste de Conhecimentos Especificos;

6.1.2.3 Pontuacao obtida no teste de Raciocinio Légico;

6.1.2.4 Pontuacao obtida no teste de Interpretacdo de Texto;

6.1.2.5 Pontuacdo obtida nos critérios profissionais na Avaliacao Curricular;
6.1.2.6 Pontuacéo obtida no critério de experiéncia em gestdo de equipe;
6.1.2.7 Pontuacao obtida no critério de experiéncia em unidade hospitalar;
6.1.2.8 Maior idade.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo simplificado sera divulgado no link:

http://hcp.org.br/processoseletivo/.

7.2 Os candidatos classificados em todas as etapas da selecdo ficardo em nosso banco de dados e serdo

convocados de acordo com a abertura dos servicos e/ou necessidade do hospital.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento

Humano, conforme convocagéo, portando os seguintes documentos:


http://hcp.org.br/processoseletivo/

Apresentar Original e Copia
e CTPS - Carteira Profissional + Copia

e 2 Fotos 3x4 recentes

Apresentar Copia

e RG - Identidade
e CPF
e PIS
e Certiddo de Nascimento ou Casamento
o Comprovante de residéncia atualizado
e Titulo de Eleitor
e Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT e Hepatite B)
e Cartdo do SUS
e Carteira Reservista
o Certificado de Escolaridade ou Diploma
o VEM Trabalhador (apenas para optantes)
e Registro Profissional do Conselho de Classe
Dependentes
e Certiddo de Nascimento — dependentes menores de 14 anos
e Declaracéo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos
e Carteira de Vacinagéo — filhos até 5 anos

8.2 Submeter-se-d0 o0s candidatos aos exames médicos admissionais nos termos da Norma

Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a

habilitacdo exigida (formacao/escolaridade).

8.4 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida para admissdo, por ocasido da
convocacdo e no periodo determinado pela Area de Departamento de Pessoal, estara eliminado do

processo.

9. REGIME DE CONTRATACAO

9.1 Todos os funcionéarios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado é de 02 (dois) anos, prorrogavel

uma vez, por igual periodo.

10.2 Para mais informacGes, qualquer interessado poderd enviar e-mail para 0 seguinte endereco

eletronico: processoseletivo@hcpagestao.org.br.



mailto:processoseletivo@hcpgestao.org.br

ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de
formacéo superior, em instituicdo reconhecida pelo
MEC e curso em Gestdo de Salde.

COORDENADOR(A) DE NIVEL

00-127 QUALIDADE HOSPITALAR SUPERIOR

ANEXO Il - TABELAS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

TABELA 1 - CRITERIOS PROFISSIONAIS

Experiéncia profissional na &rea de gestdo 02 (dois) pontos por ano
- COORDENADOR(A) DE QUALIDADE hospitalar.

HOSPITALAR

Experiéncia profissional em qualidade hospitalar. 03 (trés) pontos por ano

Para os cargos de nivel superior, considerar TABELA 1 (critérios profissionais) + TABELA 2 (critérios académicos).

TABELA 2 - CRITERIOS ACADEMICOS

Critérios Pontuacéo Unitaria Pontuacdo Méaxima
Doutorado 10 (dez) 10 (dez)

Mestrado 7,5 ( sete e meio) 7,5 (sete e meio)
Residéncia 5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
Especializacéo 2,5 (dois e meio) 2,5 (dois e meio)

*QOs critérios académicos ndo sdo cumulativos entre si, sendo computados apenas aqueles de maior valor unitario.



